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Vorwort

»Wenn die Kinder Kklein sind, gib ihnen Wurzeln, wenn sie grof3 sind, gib ihnen Flugel.«
Ursula Neumann

Dieses Konzept dient als Leitfaden fur unsere padagogische Arbeit und ist damit fur alle
Mitarbeiter/innen verbindlich. Das Konzept dient als Informations- und Orientierungshilfe
und wird bei Bedarf weiterentwickelt und fortgeschrieben.

Die Grundlage fir die padagogische Arbeit in der erganzenden Forderung und Betreuung
bildet das Berliner Bildungsprogramm flr die Grundschule.

Im Mittelpunkt unseres Gesamtkonzepts stehen die Entwicklung und die Forderung des
Kindes zu einer eigenstandigen Personlichkeit. Wir wollen positive Grunderfahrungen fur
jedes Kind schaffen und es mit seinen Starken und Schwéchen annehmen. Unsere
padagogischen Angebote und Aktivitaten richten sich nach den Interessen, Wiinschen und
Bedurfnissen der Kinder.

Unsere Arbeit ist dabei von folgendem Leitbild gepragt:

Das kompetente Kind

Das Kind besitzt bereits alle Grundlagen des Menschen, aber je nach Alter und Reife werden
diese verschieden ausgebildet. Kinder brauchen Vorbilder und Hilfen sowie eine konstruktive
Umgebung, Impulse und Anregungen, damit sie ihre Fahigkeiten ausbilden kénnen und dabei
ist es wichtig, dass sie auch selbst eine aktive Rolle spielen.

Das Kind ist offen, frei und dialogbereit und strebt nach Eigenaktivitdit und
Selbstverwirklichung. Es lernt aus Erfahrungen und findet Losungen.

Wir Erzieher/innen begleiten und unterstitzten die Kinder aktiv bei der Aufgabe sich ihre
Welt zu gestalten und sich die dazu erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten anzueignen.
Wir sehen uns als Ansprechpartner, Wegbegleiter und Vertrauenspersonen der Schulkinder.
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1. Lebensraum Schule / Erganzende Forderung und Betreuung (eF6B)

1.1 Raumlichkeiten

Die Betreuung durch die Ergénzende Forderung und Betreuung (EF6B) findet im
Schulgeb&ude statt.

Die Klassen der Schulanfangsphase (SAPH) verfiigen in der Regel Uber eigene Hortrdaume.
Ab der Jahrgangsstufe 3 werden die Klassenraume auch als Hortrdume genutzt. Die Friih- und
Spétdienstbetreuung erfolgt im Seitenfliigel der Schule.

Wahrend der Betreuungszeiten nutzen wir fur Spiel, Spall und Bewegung die Freiflachen des
Schulhofes, des Gartens der Ruhe, den Hortgarten oder Spielplatze im Wohngebiet.

1.2 Betreuungszeiten

Der offene Ganztagsbetrieb (OGB) und die verléssliche Halbtagsgrundschule (VHG) sind
eine Bereicherung des Schullebens. Alle Schiler/innen werden in unterrichtsfreier Zeit von
7.30 Uhr bis 13.30 Uhr unabhéngig von einem bestehenden Vertrag zur eF6B betreut.

Die Betreuung im offenen Ganztagsbetrieb findet grundsatzlich von Montag bis Freitag von
6:00 Uhr bis 18:00 Uhr statt. Der mit den Erziehungsberechtigten abgeschlossene individuelle
Vertrag zur eFOB bestimmt die Betreuungszeiten des einzelnen Schulers. Folgende Module
kdnnen gewahlt werden:

06.00 — 07.30 Uhr
06.00 — 16.00 Uhr
13.30 - 16.00 Uhr
06.00 — 18.00 Uhr
13.30 - 18.00 Uhr
Ferienbetreuung erfolgt entsprechend der jeweiligen Vertrage zur eF6B

oakrwdE

Der Gesetzgeber gestattet 20 Schlief3tage im Kalenderjahr. Wir informieren die Eltern jeweils
zum Ende eines Kalenderjahres schriftlich tber die Schliel3tage im folgenden Kalenderjahr.

1.3 EF06B-Regeln und Hausordnung

Die Hausordnung der Schule gilt auch fur die Zeit der Hortbetreuung. Diese wurde
gemeinsam mit Schilern, Mitarbeitern und Eltern erarbeitet und in bindenden Gremien
beschlossen.

Die Hortregeln werden durch die Erzieher/innen vermittelt und durchgesetzt. Dazu gehort
ganz wichtig das Ab- und Anmelden der Schiler ggf. gemeinsam mit den Eltern oder
bevollméchtigten Personen beim Bringen und Verlassen des Aufsichtsbereiches.
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1.4 Mittagessen

Entsprechend dem Stundenplan gehen alle Kinder der Klassenstufen 1/2 im Gruppenverband
zum Mittagessen im Essenraum.

Die Kinder der Klassenstufen 3 bis 6 nehmen ihr Mittagessen in der zweiten Hofpause ein.

Wir achten auf die Einhaltung von Regeln und eine ruhige und entspannte Atmosphare. Die
raumlichen Mdoglichkeiten sind aufgrund der gestiegenen Schiilerzahlen begrenzt. Deswegen
ist es notwendig, durch eine gute Planung und Organisation den Kindern die bestmdglichen
Bedingungen flr das Mittagessen zu schaffen.

2. Padagogische Arbeit

2.1 Ziele unserer padagogischen Arbeit

Das Ziel unserer padagogischen Arbeit ist die Kompetenzentwicklung der Kinder. Die
Entwicklung sozialer Kompetenzen, wie z.B. Achtsamkeit, Akzeptanz und Wertschatzung,
steht dabei im Vordergrund.

Die Kinder lernen zunehmend Eigenverantwortung fir ihr Handeln zu entwickeln, indem sie
sich selbstandig zum Spiel auch auBerhalb des unmittelbaren Blickfeldes der Erzieher/innen
ab- und wieder anmelden. Der Bewegungsraum der Kinder innerhalb des Schulgelédndes wird
dabei entsprechend ihrer Entwicklung und ihrer Bedirfnisse angepasst. Ihnen werden
aullerdem Aufgaben (bertragen und Losungsstrategien dafiir aufgezeigt oder ihnen wird
geholfen, eigene Strategien zu entwickeln.

Durch die Entwicklung der ICH-Kompetenz sind die Kinder in der Lage, ihre Freizeit
eigenverantwortlich und sinnvoll zu gestalten, wenn sie dem Hort entwachsen sind.

Wir fordern auch die Sozialkompetenz der Kinder. In der klasseniibergreifenden Arbeit
gewinnen die Kinder eine grélRere Auswahl an Spielpartnern mit gleichen Spielinteressen.
Streitsituationen oder Konflikte sollen ruhig und mit Worten gelost werden. Die
Erzieher/innen stehen hierbei als Begleiter und Ratgeber zur Seite. Die Erzieher/innen sind
selbst auch Vorbild im Umgang miteinander und geben den Kindern Hilfe bei der
Entwicklung von Einfiihlungsvermdgen und respektvollem Umgang.

Folgende Abbildung gibt einen Uberblick (iber die Kompetenzen, die uns besonders wichtig
sind:
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2.2 Rolle der Erzieher/innen

Wir Erzieher/innen sehen uns als Vorbild, Begleiter, Helfer, Ansprechpartner und Troster fur
die uns anvertrauten Kinder.

Wir erkennen die Bedurfnisse, Interessen und Potentiale der Schiler/innen und greifen sie bei
der Planung, Durchfiihrung, Dokumentation und Auswertung von Projekten auf. Wir
bemihen uns um einen kindgerechten Alltag, insbesondere bei der Gewahrleistung des
Prinzips ~ Spannung/Entspannung, einer  gesunden Erndhrung, ausreichender
Bewegungsmaglichkeiten und von Aktivitaten im Freien. Korperliche Aktivitat wird dabei
freudvoll und stets unter Beachtung der individuellen Leistungsfahigkeit der Kinder ausgebt.

Wir Erzieher/innen unterstitzen die Entwicklung der Selbststandigkeit und Selbstsicherheit
der Kinder. Wir stellen sicher, dass Schiler/innen in verschiedenen Situationen
Selbstwirksamkeit erleben, sich in ihren Starken und Schwachen erfahren und lernen, sich
selbst realistisch einzuschétzen. Erzieher/innen helfen den Kindern bei der Verarbeitung von
Misserfolgen, ordnen diese ein und ermutigen die Schiler.

Wir Erzieher/innen streben ein Gruppenklima an, das ein friedliches Miteinander erzeugt.
Dazu beobachten wir gruppendynamische Prozesse und Rollenverteilungen und wirken aktiv
auf ein harmonisches Zusammenleben der Schiler/innen hin. Wir Erzieher/innen motivieren
hierbei die Kinder auch in der Gruppe zu Ritualen, die Stabilitdt und Routine geben und so die
Alltagsbewaltigung erleichtern.
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Bei der Betreuung und Beaufsichtigung der Kinder wirken alle Mitglieder des Erzieherteams
auch mit den Eltern kollegial bzw. partnerschaftlich zusammen.

2.3 Umsetzung des Schulinternen Curriculums (SchiC)

Als Basis der schulischen Bildungsarbeit wird ein SchiC erarbeitet. Im Rahmen der
ganztagigen Bildung ist es auch Aufgabe der eF6B, Aspekte dieses SchiC in der inhaltlichen
Ausrichtung der Angebotsstruktur zu berucksichtigen. Hierzu erarbeiten wir nach
Fertigstellung des SchiC eine Umsetzungsvereinbarung. Die Schwerpunkte werden hier
bereits benannt:

2.3.1 Umsetzung des Basiscurriculums Medienbildung

2.3.2 Umsetzung des Basiscurriculums Sprachbildung

2.3.3 Umsetzung der Ubergeordneten Themen

2.3.4 Umsetzung der Schwerpunkte der Musikalischen Grundschule und der
Lesekompetenz

Seit dem Schuljahr 2016/2017 hat sich unsere Schule durch gezielte inhaltliche
Beschaftigungen, gemeinsame Aktivititen und das Wachsen von Ritualen zu einer
Musikalischen Grundschule (MuGs) entwickelt. Unsere Erzieher/innen und Hortkinder haben
all diese Dinge aktiv mitgestaltet und begleitet.

Wir mdchten Elemente der musikalischen Grundschule insbesondere in der nachmittaglichen
Freizeitgestaltung integrieren und musikalische Schwerpunkte in die Angebotsstruktur
aufnehmen. So nutzen wir zum Beispiel mit Hilfe der Musikmentoren der Klassen auch am
Nachmittag kleine musikalische Muntermacher.

In gleichem Malie mdchten wir unseren Schiiler/innen auch wéhrend der Hortbetreuung
Freude am Lesen vermitteln. So gibt es bereits gemeinsame Bicherstunden. Wir
Erzieher/innen entwickeln weitere Ideen, auch um die Bibliothek verstarkt zu nutzen (z.B.
Lesekreise, ein Blicherclub und der Einsatz von Lesepaten).

Wir Erzieher/innen fordern auBerdem die regelmaRige Nutzung des Blicherbusses Henry
durch unsere Schiler/innen wéhrend der Betreuungszeit. Der jahrliche Leseabend des
Fordervereins wird ebenfalls durch uns Erzieher/innen unterstutzt.



Schule am Ginkobaum (Grundschule)
Konzept der ,,Ergédnzenden Forderung und Betreuung / Hort

2.4  Padagogische Arbeit in den Klassenstufen und Unterrichtsbegleitung
Alle Klassen haben einen Bezugserzieher, dieser ist Ansprechpartner fiir jedes Kind.

Fur eine optimale Entwicklung jedes einzelnen Kindes ist eine gute, kooperative,
vertrauensvolle und zuverldssige Zusammenarbeit zwischen den Lehrkraften und uns
Erzieher/innen wichtig. In regelmélRigen Gesprachen besprechen wir inhaltliche und
organisatorische Fragen der Bildungs- und Erziehungsarbeit und gehen auf die individuellen
Besonderheiten eines jeden Kindes in seiner Entwicklung ein, um seine Fahigkeiten und
Fertigkeiten weiterzuentwickeln.

Einer unserer wichtigsten Aufgaben ist die Beobachtung von Spielverhalten, sozialer
Kompetenz, Lernverhalten und Problemldsungsfahigkeit der Kinder. Weiteres Augenmerk
legen wir auf die Dynamiken im Gruppenleben.

Wir arbeiten Hand in Hand mit unseren zustandigen Facherziehern zusammen.

Gruppenbezogenes Arbeiten in den Klassenstufen 1/2

Vormittags

Speziell am Vormittag sind wir Erzieher/innen regelméBig in den Klassenunterricht mit
eingebunden. So Ubernehmen wir beispielweise unterrichtsbegleitende Aufgaben in
Absprache mit der jeweiligen Lehrkraft und unterstiitzen die Lernentwicklung der Kinder.
Zudem bringen wir uns nach personellen und organisatorischen Mdglichkeiten in
verschiedene Projekte und schulische Veranstaltungen wie zum Beispiel Fasching,
Wandertage oder Klassenfahrten mit ein.

Nachmittags

In der Schulanfangsphase verbringen die Schiler/innen ihre unterrichtsfreie Zeit in
klassengebundener Gruppenarbeit gemeinsam mit ihren Erzieher/innen in den daftr liebevoll
eingerichteten Gruppen- bzw. Teilungsrdumen.

Gemeinsam spielen, basteln, singen, arbeiten und essen wir zum Ausgleich des Schulalltages.
Wir geben den Kindern die Mdglichkeit, sich auf den Freiflachen unserer Einrichtung zu
bewegen bzw. zu entspannen und ermoglichen den Kindern die Teilnahme an Angeboten
externer Vereine und schulischer AGs (siehe unter 2.7).

Die Kinder der Schulanfangsphase erlernen Regeln und Normen, festigen diese und kdnnen
sich so schrittweise selbstbewusst und selbstandig entwickeln.

Dadurch werden sie intensiv und individuell auf den Ubergang in die 3. Klasse vorbereitet,
um ihnen diesen optimal zu ermdglichen. In Absprache mit den Erzieherlnnen der
Klassenstufe 3 klédren wir Rituale der Gruppe, Besonderheiten der Kinder und
organisatorische Belange.
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Gruppenubergreifendes Arbeiten in den Klassenstufen 3 bis 6

Vormittags

In einer angenehmen Lernatmosphére fordern und fordern wir die Schiler/innen und stehen
ihnen bei ihren Lerninhalten im Rahmen des Unterrichts zur Seite. Mitunter betreuen wir
Erzieher/innen nach Absprache mit der Lehrkraft einzelne Kinder oder Kleingruppen, z.B. bei
Konzentrationsschwéchen, Verhaltensauffalligkeiten und Lernschwierigkeiten.

Ein fester Bestandteil der Zusammenarbeit zwischen Klassenleitung und uns Erzieher/innen
sind die Kooperationsstunden. Diese ermoglichen uns einen Austausch Uber fachlich,
padagogische Themen im Team. Aber auch klassenspezifische oder gruppenibergreifende
Aktivitdten koénnen so besprochen, umgesetzt und begleitet werden (z.B. Projekte,
Wandertagen, Klassenfahrten, Schwimmbegleitung, Elternabende und Elterngesprache sowie
Feste).

Nachmittags

Die Kinder koénnen in liebevoller Begleitung basteln, sich sportlich betatigen und Spiele
erlernen. Zur Festigung der Unterrichtsinhalte im sozialen Lernen werden themenspezifische
Gesprache und Spiele im taglichen Freizeitbereich vertieft, fortgefiihrt und gefdérdert. Es
finden verschiedene offene Freizeitangebote und Arbeitsgemeinschaften statt, die zum Teil
auch mit aktuellen Unterrichtsinhalten verbunden sind (siehe unter 2.7).

2.5  Lernaufgabenbetreuung (Hausaufgaben)

Es besteht die Mdglichkeit, dass die Schiller*innen in der Ergdnzenden Forderung und
Betreuung ihre Lernaufgaben erledigen. Die Gesamtkonferenz hat fir die Erteilung von
Lernaufgaben Grundsatze festgelegt. Die Erflllung und tagliche Kontrolle der Lernaufgaben
auf Vollstandigkeit und inhaltliche Richtigkeit liegt in der Verantwortung der Eltern.

Kinder, die Ihre Lernaufgaben wéhrend der Betreuungszeit erledigen sollen, werden dabei im
Gruppenverband von Erzieherinnen oder Erziehern beaufsichtigt. Die Kinder, die
lernaufgabenfrei oder schon eher fertig sind, kénnen in dieser Zeit andere padagogische
Angebote nutzen.

Die Zeiten flr die Lernaufgaben werden in Abhangigkeit von den jeweiligen Stundenplénen
auf der Jahrgangsebene im Team abgesprochen und festgelegt.

2.6 Arbeitsgemeinschaften und Angebotsstruktur

Um die Hortbetreuung abwechslungsreich zu gestalten, ermdglichen wir den Kindern die
Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften und weiteren Angeboten. Diese werden durch eigenes
padagogisches Personal sowie externer Anbieter und Vereine organsiert. Dazu gehdren zum
Beispiel wechselnde Angebote fir die Klassen 1-2 und 3-6, die sich auch am SchiC (siehe

10
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unter 2.3) orientieren. (Zum Beispiel: Musikalische und kinstlerische sowie sportbetonte
AGs.).

Die Beschaftigungsangebote am Nachmittag werden in regelmaRigen Abstanden aktualisiert
und der Schuléffentlichkeit zuganglich gemacht. Sie werden zu Beginn des Schuljahres vom
Erzieherteam geplant und organisiert.

2.7  Feriengestaltung

Fur die Betreuung in der Ferienzeit stellen wir fur die Kinder abwechslungsreiche Angebote
zusammen, um einen Ausgleich zur Schulzeit zu schaffen. Die Aktivitdten finden sowohl
innerhalb als auch auBerhalb der Schule statt.

Die zur Ferienbetreuung angemeldeten Kinder werden erhalten rechtzeitig ber die
angebotenen Aktivitaten informiert. Diese werden auch rechtzeitig auf der Website der Schule
veroffentlicht.

2.8 Feste und Feierlichkeiten

Die Organisation und Unterstiitzung von Festen und Feierlichkeiten gehdren zu unserer Arbeit
in der erganzenden Forderung und Betreuung. Gemeinsam mit der Schule und in
Zusammenarbeit mit dem Forderverein und anderen Kooperationspartnern veranstalten wir
verschiedene Aktivitaten und Feste. Sie sind in der Schuljahresplanung hinterlegt.

2.9  Integration

Integration wird in der Schule als gemeinsame Aufgabe aller Paddagogen und Padagoginnen
verstanden. Wir als Facherzieher/innen fir Integration verstehen uns dabei als Briickenbauer
zwischen Kindern mit besonderen Bedurfnissen und anderen Kindern in ihrem sozialen
Umfeld. Unser Ziel ist die Ermdglichung der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben aller
Kinder im schulischen Kontext.

2.9.1 Aufgaben der Facherzieher/innen

Wir verstehen Kinder mit besonderen Bedirfnissen in ihrer Lebenswelt, gestalten
padagogische Beziehungen mit ihnen und fordern Entwicklungs- und Bildungsprozesse.

Besonders wichtig in unserer padagogischen Arbeit mit den Kindern ist die Betrachtung des
Einzelnen. Jedes unserer Kinder ist einzigartig und besonders. Situationsbedingt und
entsprechend ihrer Bedirfnisse bekommen unsere Kinder individuelle padagogische
Angebote aus den verschiedensten Forderschwerpunkten. Wir strukturieren padagogische
Angebote einzeln, in Kleingruppen oder im groRen Gruppenverband.

11
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Ein zentraler Punkt in der péadagogischen Arbeit mit Kindern und Eltern ist die
vertrauensvolle Zusammenarbeit, die wir stets fordern.

2.9.2 Organisation im Fachbereich

Der Fachbereich fir Integration kooperiert mit schulischen Akteuren, externen
Kooperationspartnern, Institutionen und Netzwerken, zustdndigen amtlichen Stellen und
Behorden und arbeitet eng mit Therapeuten, dem KJPD/KJGD, dem SiBuZ und den Eltern
zusammen. Wir Facherzieher/innen sind jederzeit Ansprechpartner fir die Kinder, Eltern und
auch das padagogische Personal der Schule.

Fallbesprechungen in péadagogischen Teams und die Planung und Durchfihrung der
sozialpadagogischen Hilfe fiir die Kinder gehoren zu unseren Aufgaben.

Wir nehmen regelmaRig fachliche Fort- und Weiterbildungen wahr.

2.9.3 Arbeit in den Klassenstufen

Wir Facherzieher/innen begleiten die Kinder in den Klassenstufen 1 und 2 sowie 3 bis 6. Wir
planen und gestalten die taglichen Arbeitsabldufe und sind auch bei Projekten, Ausfliigen und
Schilerfahrten in den verschiedensten Klassen eingebunden.

Wir arbeiten mit den Kindern in deren Gruppen und auch in eigenen Kleingruppen an
verschiedenen Orten zu verschiedenen Schwerpunkten. Die Angebote der entsprechenden
Forderbereiche werden insbesondere in der erganzenden Forderung und Betreuung sowie im
schulischen Kontext (Lerngruppe) geplant und umgesetzt. Dazu gehéren:

- Unterstiitzung bei den Hausaufgaben
- Hilfestellung bei pddagogischen Angeboten
- Strukturen in den jeweiligen Klassenstufen verinnerlichen

Fur unseren Fachbereich stehen folgende Raum-und Nutzungsmdglichkeiten zur Verflgung:

- Sporthalle (Bewegungsfreude, Kérperwahrnehmung, Teamgeist, soziale
Kompetenzen)

- Bibliothek (Lesekompetenz, soziale Kompetenz, Konzentration, Literacy)

- Kunstraum (Keramik- kreative, kunstlerische Betatigung, Entspannung)

- Natur- und Kreativwerkstatt (Wahrnehmung)

- Kochstudio (Motorik, Sinneswahrnehmung, Féhigkeiten im lebenspraktischen
Bereich)

- Garten der Ruhe (Entspannung, Kérperwahrnehmung)

- Schulhof (Freizeit- und Spielverhalten, Motorik)

- Lerninsel (Kleingruppenarbeit, Entspannung, Didaktik, Hausaufgabenbetreuung,
Musik)
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Aulerdem nehmen wir AuRenangebote wie z.B. den Besuch von Spielplatzen in der
Umgebung sowie Orientierungs- und Beobachtungsspaziergange wahr. Wir nutzen zusatzlich
die Kooperation mit der nahegelegenen Kinder- und Jugendeinrichtung (JuJo). Durch die
Nutzung der verschiedensten Angebote lernen die Kinder sich im Sozialraum zu orientieren
und die offentlichen Verkehrsmittel zu nutzen.

2.9.4 Die Lerninsel

Die Lerninsel verbindet die sonderpadagogische Hilfe am Vormittag und die
sozialpadagogische Hilfe am Nachmittag der ergdnzenden Forderung und Betreuung und ist
gleichzeitig der Treff- und Anlaufpunkt flr unsere Kinder. Hier werden am vormittags Kinder
in Kleingruppen gemeinsam von Lehrkraften und Facherziehern nach dem schuleigenen
Lerninselkonzept gefdrdert. Am Nachmittag werden in Kleingruppen Spiele, Hausaufgaben
und AGs flr Kinder mit erhdhtem Betreuungsbedarf angeboten. Diese Angebote sind nach
Absprache auch fur weitere Kinder mit Interesse oder Bedarf offen.

2.10 Kinderschutz und Pravention

Kinder brauchen geschiitzte Lebensraume, um sich zu entwickeln und sich selbst zu finden.
Dies wollen wir in unserer Schule bestmdglich umsetzen.

Schutz vor sexuellem Missbrauch ist ein stetiger Prozess, der nie abgeschlossen ist, sondern
immer optimiert werden muss. Es geht um eine grundlegende Erziehungshaltung, die die
Kinder fiir das Leben stark macht. Der beste Schutz vor Ubergriffen ist Selbstsicherheit und
das Wissen, dass mein Korper mir gehort. Alles was die Selbstsicherheit eines jeden Kindes
starkt, vermindert die Wahrscheinlichkeit, dass es zum Opfer sexueller Gewalt wird.

Der Respekt vor ihrer Privatsphare und die Akzeptanz ihrer Gefiihle starkt ihr
Selbstwertgefiihl und schiitzt die Wirde der Kinder am besten. Das Mitbestimmen und das
Vertrauen, was in die Kinder gesetzt wird, gibt ihnen Sicherheit.

Durch die Kooperation mit unserem Polizeiabschnitt 65 haben wir feste Ansprechpartner, die
praventiv regelméBig unsere Klassen besuchen und so den Kindern dartiber hinaus im
Bedarfsfall als auRerschulische Kontaktperson bekannt sind.

Es finden im Schuljahr regelmé&Rige Treffen des Schulerparlaments statt, in denen die Kinder
ihre Anliegen vorbringen sowie konkrete Fragen an das Personal der Schule richten kdnnen
und Erreichtes auch auswerten. Hier werden zwei bis drei Schilervollversammlungen pro
Schuljahr geplant. Diese Veranstaltungen liegen in der Hand der Kinder. Auch werden alle
zwei Jahre an unserer Schule Vertrauenspadagogen aus dem Bereich der Lehrkrafte und der
Erzieher/innen gewahit.

Um den Kinderschutz an unserer Schule sicherzustellen, finden verschiedene Fortbildungen
statt. Es wird ein Kinderschutzkonzept erstellt und ein/e Beauftrage/r fir den Kinderschutz an
unserer Schule benannt.
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3. Zusammenarbeit

3.1 Interne Zusammenarbeit

Damit der Hortalltag gemeinsam positiv erlebt wird und Probleme miteinander geldst werden,
ist uns eine vertrauensvolle Atmosphare als Grundvoraussetzung sehr wichtig. Um Offenheit
und gegenseitigen Respekt untereinander zu erreichen, beachten wir folgende Aspekte:

- Offenes Ansprechen von Problemen

- Einander zuhdren kénnen

- Kompromissbereit sein

- Verantwortung tragen

- Flexibilitat und Einsatzbereitschaft zeigen

- Detaillierte Informationen untereinander weitergeben

- Ricksichtnahme sowie Hilfe in schwierigen Situationen leisten
- Menschliches Interesse aneinander zeigen

Vertreter der Erzieher/innen arbeiten in allen schulischen Gremien mit. Unser oberstes
Gremium bildet die Schulkonferenz. Auf der Gesamtkonferenz gefasste Beschliisse sind fir
alle Mitarbeiter bindend. Vorschlage fur die Gesamtkonferenz koénnen in den
Dienstberatungen oder in der Erweiterten Schulleitung (ESL) besprochen und diskutiert
werden. In die ESL werden neben der koordinierenden Erzieherin zwei Kolleginnen und
Kollegen aus der Erganzenden Forderung und Betreuung (EF6B) gewdhlt.

Einheitliches Handeln muss im Team an erster Stelle stehen und um den Kindern Vorbild zu
sein auch gelebt werden. Wir halten uns an das gemeinsam erarbeitete Konzept des
Einheitlichen Handelns aller Mitarbeiter unserer Schule am Ginkobaum, verlieren dabei sich
aktuell neu ergebende Situationen nicht aus dem Auge.

3.1.1 Zusammenarbeit Erzieher/innen
Einmal wochentlich findet eine Dienstbesprechung aller Erzieher zu aktuellen Themen statt.

In den Erzieherteams der Klassenstufen 1 und 2 bzw. 3 bis 6 erfolgen zusétzlich wochentliche
Teamsitzungen. Hier besprechen wir gemeinsame Ziele, tauschen uns (ber inhaltliche
Themen aus und legen Zustandigkeiten fest.

Eine regelmélige Reflexion unserer Arbeit ist die Grundlage einer -erfolgreichen
Zusammenarbeit. Die Qualitat der Arbeit wird kontinuierlich Gberprift und neuen Standards
angepasst.

Die Uberginge von der SAPH in die Klassenstufe 3 erfolgen nach einem abgestimmten
Konzept. Abgebende und aufnehmende Erzieher setzen nach Mdglichkeit am Ende eines
Schuljahres eine strukturierte Ubergabe unter Anfertigung eines Ubergabeprotokolls um. Wir
Erzieher/innen begleiten den Ubergang durch einen intensiven Austausch untereinander
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insbesondere Uber Besonderheiten der Gruppe, einzelner Kinder und (ber organisatorische
Ablé&ufe.

Wir Erzieher/innen nehmen auch friihzeitig mit den Kitas im Einzugsgebiet Kontakt auf, um
Kindern mit besonderen Bediirfnissen einen optimalen Ubergang zu gewahrleisten. Dabei
binden wir auch so frith wie mdglich die Eltern mit ein.

3.1.2 Zusammenarbeit Erzieher/innen mit Lehrkréaften

Im Rahmen des Bildungsauftrages und des Schulprogrammes unserer Grundschule arbeiten
wir eng mit den Lehrer/innen zusammen.

In Kooperationsstunde zwischen Lehrkraft und Erzieher/innen finden Absprachen u.a. zur
Unterrichtsbegleitung, Vorbereitung von Elternversammlungen, Elterngesprachen und zur
Begleitung von Unterrichtsgangen bzw. Wandertagen statt. Auch Entscheidungen bezuglich
einzelner Kinder werden stets gemeinsam getroffen.

Eine weitere, wichtige Kooperation findet regelmalig zwischen allen P&ddagogen zur Lern-
und Personlichkeitsentwicklung Gber besonders zu fordernde Kinder statt (z.B. Klassen- und
Hilfekonferenzen, Fachteams, Schulhilfekonferenzen).

3.2 Elternmitarbeit

Als Partner in Bildungs- und Erziehungsangelegenheiten finden Eltern in verschiedenen
Bereichen der erganzenden Férderung und Betreuung Beteiligung.

Bereits kurz vor den Sommerferien findet jeweils fir die neuen Lernanfanger eine erste
gemeinsame Elternversammlung statt auf welcher die Eltern die Schulleitung, die Lehrkrafte
und uns Erzieher/innen als stdndige Begleiter ihrer Kinder kennenlernen.

Im Interesse der Kinder ist es uns wichtig, mit den Eltern stets vertrauensvoll
zusammenzuarbeiten, was den gegenseitigen, regelmaBigen Austausch zwischen Eltern und
Erziehern unerldsslich macht. Wir Erzieher/innen bieten nach Absprache Gespréchstermine
an. Auch die koordinierende Erzieherin ist bei Fragen telefonisch erreichbar.

Far einen schriftlichen Kontakt empfehlen wir vor allem in der SAPH ,,Mitteilungshefte, die
taglich durch uns Erzieher/innen kontrolliert werden. Wichtige Informationen werden den
Eltern auch in Form von Elternbriefen mitgeteilt.

Wir geben Eltern stets die Mdoglichkeit, sich an der inhaltlichen und organisatorischen
Gestaltung der eF6B der Kinder zu beteiligen. Sie sind bei allen Aktivitaten herzlich
eingeladen Ideen zu entwickeln, einzubringen und uns Lehrer/innen und Erzieher/innen bei
unseren Aufgaben zu begleiten und zu unterstiitzen. So freuen wir uns tber die Hilfe und
Unterstitzung bei Wandertagen, Klassenfahrten und anderen Ausfligen bzw.
Veranstaltungen.
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Eltern arbeiten an der Schule am Ginkobaum auch in verschiedenen Gremien an der
Schulentwicklung mit. So werden auf den Elternabenden, die mindestens dreimal im Jahr
stattfinden, Elternsprecher gewdhlt, welche sich in der Gesamtelternvertretung (GEV)
organisieren. VVon ihnen werden Vertreter/innen zur Gesamtkonferenz des pédagogischen
Personals (GK) und zur Schulkonferenz (SK) entsandt, wo sie an wichtigen Entwicklungs-
und Entscheidungsprozessen teilhaben.

3.3 Externe Kooperationen

Bicherbus Henry der Stadtbibliothek Treptow-Képenick
Der Biicherbus besucht uns regelmagig.

Freiwillige Feuerwehr
Die freiwillige Feuerwehr Johannisthal ist fester Bestandteil unseres Hoffestes.

Forderverein

,,Die kleinen Jo-Thaler unterstiitzen die Schule und den Hort mit Sachmitteln und
Engagement. Im Einzelnen werden insbesondere folgende MafRnahmen geférdert und
unterstitzt:

- Aktivitaten der Schiilerinnen und Schiler auRerhalb des Unterrichts,
- die Gestaltung und Pflege von Schulhof und Hortspielplatz,

- die Durchfiihrung von Jahrestagen und Traditionsfesten,

- die Verbreitung der Schulkleidung,

- schulische und sportliche Projekte auRerhalb der Unterrichtszeit,

- bildungsfordernde Aktivitaten, z.B. Leseabende.

Freie Schule fur Musik
Die Freie Schule fur Musik fiihrt die Percussion AG durch.

Hans-Grade Schule:
Im Rahmen des sozialen Lernens/ Service Learning unterstiitzen uns Schulerinnen und
Schiller wahrend der Hortzeit mit Angeboten.

JAO (Jugendaufbauwerk Ost):

In der flexiblen Schuleingangsphase werden eine Sozialarbeiterin des Trégers, eine Lehrkraft
und anteilig ein Facherzieher eingesetzt. Sie unterstitzen am Vormittag 3-6 Schiler und
Schulerinnen mit erhéhtem Betreuungsbedarf in einer Kleingruppe.

Jugendclub Johannisthal (JuJo)

Seit vielen Jahren schon finden in der Kinder- und Jugendeinrichtung JuJo verschiedene
Projekte in Kooperation mit unserer Schule statt. Es besteht ein Kooperationsvertrag, in dem
folgende Veranstaltungen geregelt sind:

- Teamtage: Die neuen 3. Klassen besuchen das JuJo fir einen Tag und durchlaufen in
kleinen Gruppen verschiedene Stationen der Einrichtung. Dort lernen sie das JuJo und
sein Personal kennen. Zum Abschluss gibt es traditionell Grillwurst im Brotchen.
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- Praventionstage: Die 5. Klassen besuchen das JuJo fiir einen Tag und durchlaufen in
kleinen Gruppen verschiedene Stationen der Einrichtung. Dort geht es um
Gewaltpravention und Teamentwicklung. Zum Abschluss gibt es traditionell
Grillwurst im Brotchen.

- Fasching: Die 3. und 4. Klassen gehen jeweils an einem Tag zur Faschingsdisco ins
JuJo.

- Juwlo-Mittwoch: Jeden Mittwoch haben die Hortkinder ab der 3. Klasse die
Maoglichkeit fir 2 Std. die Raumlichkeiten des Kinderbereichs und den Hof im JuJo zu
nutzen. Dort nutzen sie freizeitpadagogische Angebote, die durch Mitarbeiter des
JuJos und Erzieher/innen angeboten werden, wie z.B. Holz- und Keramikwerkstatt
,,Fantasieschmiede®, Sporthalle, Musikraum, Theaterraum, Computer und Toberaum.
Organisation und Ablauf hierzu werden im Team der 3. bis 6. Klasse festgelegt.

- Unterstitzung von Festen: Sowohl auf dem Schulgeldnde, dem JuJo-Gelédnde und an
anderen Orten unterstitzen uns die Kollegen aus dem JuJo. Das JulJo stellt ggf.
Raumlichkeiten flr verschiedene Veranstaltungen zur Verfligung (Klassenfeiern,
Elternabende, Lampionumzug etc.)

- Integrationsnachmittag 1/2: Die Integrationskinder der Klassen 1 und 2 gehen
regelmaRig ins JuJo.

Kiez AG
Der Schulleiter nimmt an der Kiez AG teil, in der sich Vertreter verschiedener padagogischer
Einrichtungen aus dem Ortsteil Johannisthal austauschen.

Kinstler

Entwicklung und Realisierung verschiedener Kunstprojekte zur Gestaltung des
Schulgebéudes und des Schulgelandes. Die Schilerinnen und Schiler arbeiten am Nachmittag
mit der Kunstlerin Annette Messig zusammen.

Musikschule "*Sebele™
Die Musikschule bietet jeweils montags ab 13 Uhr kostenpflichtigen Instrumentalunterricht
fiir Keyboard und Gitarre an. Diese Kinder treten bei Festen und Veranstaltungen auf.

""Oskar lernt Englisch™
Den Schilerinnen und Schiilern der ersten und zweiten Klassen wird auf Wunsch
kostenpflichtiger Englischunterricht angeboten.

Polizei Berlin - Gewaltpravention

Die Schule pflegt eine enge Zusammenarbeit mit der Berliner Polizei. Die fur uns zustandige
Dienststelle ist der Abschnitt 65 im Segelfliegerdamm 42 in Berlin Johannisthal (3.
Dienstgruppe: Treptow Ost - Johannisthal, Adlershof). Die Préventionsbeauftragten kdnnen
nach Bedarf zur Beratung und Unterstiitzung angesprochen werden.

PSV Olympia
Dienstags und donnerstags findet in unserer Turnhalle das kostenpflichtige Gerateturnen beim
,»PSV Olympia* statt.

Montags findet in unserer Turnhalle das kostenpflichtige Judo beim ,,PSV Olympia“ statt.
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4. Qualitatssicherung

4.1  Fortbildungsplanung

Im Rahmen der Schul- und Qualitatsentwicklung sind Fortbildungen ein wichtiger Bestandteil
unserer Téatigkeit. Sie unterstutzen das Ziel, das und weiterzuentwickeln sowie den fachlichen
Austausch und Weiterentwicklung im Team zu praktizieren. Vorrangig sollen Fortbildungen
die Personlichkeit und die Fachkompetenz der Erzieher/innen starken, Mdglichkeiten zur
Reflexion des eigenen pdadagogischen Handelns bieten und die Starkung und
Weiterentwicklung des Teams dienen.

Wir haben fir alle Padagoginnen und Padagogen ein schulinternes Fortbildungskonzept. In
diesem sind die schulinternen Fortbildungsschwerpunkte orientiert am Schulprogramm
formuliert. Wir unterscheiden individuelle Fortbildungen, schulinterne Fortbildungen fir
Teams sowie auch gemeinsame Studientage mit den Lehrkréaften.

Uber Fortbildungsangebote werden die Erzieher/innen regelmaRig informiert. Hierfur liegt ein
entsprechender Ordner flr Fortbildungen aus. In diesem befinden sich auch Hinweise auf
notwendige Formalitaten zur Teilnahme an den jeweiligen Veranstaltungen.

Die Leitung bemiiht sich, die Teilnahme an Fortbildungen zu ermdglichen. Bei individuellen
Fortbildungen sollen die Inhalte an das Team weitergegeben werden.

4.2 Evaluation

Im Rahmen der Schulentwicklung sind regelméiige Evaluationsprozesse vorgesehen, die sich
am Handlungsrahmen Schulqualitét orientieren.

Um die Kinder gut zu unterstitzen, ist es fir uns wichtig, unsere tagliche Arbeit regelmatig
zu Uberpriifen und gegebenenfalls anzupassen. Wir mdchten uns nicht im Kreise drehen,
sondern Dinge besprechen, einiges beibehalten, neues hinzufligen und wenn noétig anderes
wiederum verwerfen.

Wir mdchten zukinftig im Rahmen der regelmaRigen Evaluation unser Konzept fir die eF6B
kontinuierlich prifen, anpassen und somit weiterentwickeln. Fir die schulische Evaluation ist
grundsatzlich die Erweiterte Schulleitung zustandig. Fur die Evaluation des eFOB-Konzeptes
wird eine Evaluationsgruppe gebildet.

5. Anhange

5.1  System der Anwesenheitsdokumentation
5.2  Konzept zur Erteilung von Hausaufgaben
5.3  Konzept Einheitliches Handeln schulweit
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